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กรื่ะทรื่วงแรื่งงาน การื่เขาเมอง การื่ฝึกอบรื่ม แลืะการื่พัฒนาทกษะ  
(Ministry of Labour, Immigration, Training and Skills Development)

คนงานเกษตรื่
มาตรื่ฐานการื่จ้า้งงาน
พระราชบัญญัติั ิมาติรฐานการจ้างงานปีี้  2000 (ESA) เปี็น
กฎหมายที่กาหนดมาติรฐานขั้นติาสำาหรบัสำงติาง ๆ เชน่ ค่าจ้าง 
ชวโมงที่างาน เวลาพก และวนหยดในสำถานที่ที่างานสำวนใหญ่
ในรฐออนแที่รโอ โปีรดไปีที่  Ontario.ca/ESAGuide เพ่่อ
เรยนร้เพมเติมเกยวกบั ESA

ลกจ้างเกษติรที่กค่นที่ที่างานในรฐออนแที่รโอได้รบัการ
ค่มค่รองภายใติ ESA รวมถงค่นงานติางด้าวชวค่ราว

อาจ้ใชกฎและมาติรฐานที่แติกติางกน ที่งน่้ขั้นอยกบัปีระเภที่
ขั้องลกจ้างเกษติร โดยสำปีระเภที่ ได้แก

1. ลกจ้างฟารม
2. ค่นเกบัเกยว
3. ค่นที่างานใกลเค่ยงเกษติรกร
4. ค่นสำวน

หากงานขั้องลกจ้างจ้ดอยในมากกวาหนึงปีระเภที่ วธีที่พวกเขั้า
ใชเวลาสำวนใหญ่ในการที่างานจ้ะเปี็นติวกาหนดวาจ้ะใชกฎและ
มาติรฐานใด

สำาหรบัขั้อมลเกยวกบักฎและขั้อยกเวนพเศษสำาหรบัลกจ้าง
เกษติร โปีรดใชค่มอกฎและขั้อยกเวนพเศษ ที่หาดได้ที่ 
Ontario.ca/ESAtools

ยนขอเรื่ยกรื่อง
หากค่ณเชอวามการฝึาฝึน ESA หรอ่พระราชบัญญัติั ิ
ค้่มค่รองการุ จ้าง้ งานสำาหรำ บัค่นติั ่างด้าว (Employment 
Protection for Foreign Nationals Act หรอ่ 
EPFNA) ค่ณสำามารถยนขั้อเรยกรองได้ที่  
Ontario.ca/ESAclaims.

ความช่วยเหลื่ อืเร่ื่องมาตรื่ฐานการื่จ้ื างงาน้
หากค่ณมุ ค่่ำาถามเก่่ยวกับัมาติรฐานการจ้างงาน โ้ ปีรดไปีท่่ี่  
Ontario.ca/ESAguide หรอติ่ ดิต่ิอศ้นยข์ั้อม้ ล้มาติรฐานการ
จ้างงาน้  (Employment Standards Information Centre) 
ขั้องกระที่รวงแรงงาน การเขั้าเม้ อง่  การฝึึกอบัรม และการพฒนาั
ทัี่กษะท่่ี่ 416-326-7160, 1-800-531-5551 (โที่รฟร) ่ หรอ่ 
1-866-567-8893 (TTY สำาหรำ บัผู้ั ม้้ค่วามบักพร่ องที่างการ่
ไดย้นิ) มบัร่ การใิ นหลายภาษา

ปรื่ะเภทของลืกจ้างเกษตรื่

ปรื่ะเภท คาอธิบาย
ลกจ้างฟารม งานที่เกยวขั้องโดยติรงกบัการผู้ลติขั้นตินขั้องผู้ลติภณฑ์เกษติรบัางชนิด การผู้ลติขั้นติน

รวมถงการปีลกพช การเพาะปีลก การติดแติงกง การใหอาหาร และการดแลปีศสำติว 

ค่นเกบัเกยว งานที่เกยวขั้องโดยติรงกบัการเกบัเกยวหรอการนำาพชผู้ล ผู้กั หรอยาสำบัมาสำาหรบัการออก
วางติลาดหรอเกบัรกษา

ค่นที่างานใกลเค่ยง
เกษติรกร

งานที่เกยวขั้องโดยติรงกบั 
• การปีลกไมดอกหรอตินไมและไมพมสำาหรบัการขั้ายปีลกและขั้ายสำง
• การปีลก ขั้นยาย และวางหญ้า
• การผู้สำมพนธีและเลยงมา
• การเลยงสำติวเลยงลกด้วยนมที่มขั้นสำาหรบัการเพาะพนธีหรอผู้ลติหนังสำติวในเชงพาณิชย

ค่นสำวน งานเกยวขั้องโดยติรงกบัการดัดแปีลงหรอบัารุงรกษาที่ดินสำาหรบัวติถปีระสำงค่เพอค่วาม
สำวยงามเปี็นสำวนใหญ่

การื่ปฏิเิสธิความรื่บัผิดิ: เอกสำารฉบับััน่จ้้ดัเติรย่มไวเ้พ่อ่ชว่ยใหล้ก้จ้า้งและนายจ้า้งเขั้า้ใจ้ถึงสำที่ธีิ ขิั้น้ัต่ิำาและขั้อผู้้ ก้พนบัั างปีระการท่่ี่กำาหนดข้ั้นึภายใต้ิ
พระราชบัญัญัติิมาติรฐานการจ้า้งงานปี ี2000 (ESA) และขั้อ้บังัคั่บัต่ิางๆ ไมถ่่อเปีน็ค่ำาปีรกษึ าที่างกฎหมาย เอกสำารนไม่้ ได่ ม้ไ่วเ้พ่อ่ใชแ้ที่นพระราช
บัญัญติัิมาติรฐานการจ้า้งงานหรอ่ขั้อ้บังัคั่บัติา่งๆ และค่วรมก่ารอา้งอิงกับับัที่บัญัญตัิแิหงก่ ฎหมายที่เ่่ปีน็ที่างการเสำมอ แมว้า่เราจ้ะพยายามที่ำาให้
มนใั่ จ้วาขั้่ อ้ม้ลในเอกสำารน่จ้้ะเป็ีนปัีจ้จุ้บันัและมค่่วามถก้ต้ิองมากท่่ี่สำดุ แต่ิบัางค่รง้ัอาจ้มข่ั้อ้ผู้ดิพลาดเกิดข้ั้นึได ้พระราชบัญัญติัิมาติรฐานการจ้า้งงาน
จ้ะมเ่ฉพาะมาติรฐานขั้นติั้ ่ ำาเที่าน่ น้ั ลก้จ้า้งบัางรายอาจ้มส่ำทิี่ธีมิากกวา่ภายใต้ิสำญญั าการจ้า้งงาน ขั้อ้ติกลงรว่มกฎหมายจ้ารติปี่ ระเพณห่รอ่บัที่บัญัญติัิ
แหงก่ ฎหมายอ่่นๆ นายจ้า้งและลก้จ้า้งอาจ้ปีระสำงค์่ท่่ี่จ้ะรบัค่ั ำาแนะนำาที่างกฎหมาย

https://www.ontario.ca/document/your-guide-employment-standards-act-0
http://ontario.ca/ESAtools
http://ontario.ca/ESAclaims
http://ontario.ca/ESAguide
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กรื่ะทรื่วงแรื่งงาน การื่เขาเมอง การื่ฝึกอบรื่ม แลืะการื่พัฒนาทกษะ  
(Minis

คนงานเกษตรื่
try of Labour, Immigration, Training and Skills Development)

สถานท่ีทำางานท่ีปลือดภัยแลืะถกูสขุอนามยัแลืะกฎหมาย
พระราชบัญญัติั ิอาชวอนาม่ ยแั ละค่วามปีลอดภัย (OHSA) 
กาหนดสำที่ธีและหน้าที่ด้านสำขั้ภาพและค่วามปีลอดภยขั้อง
ที่กค่นในสำถานที่ที่างาน กระที่รวงแรงงาน การเขั้าเมอง การ
ฝึกอบัรม และการพฒนาที่กษะ (Ministry of Labour, 
Immigration, Training and Skills Development หรอ 
MLITSD) บังค่บัใชกฎหมายน่้ OHSA จ้ะใชกบัการที่าฟารม
ที่งหมดที่มค่นงานที่ได้รบัค่าจ้าง ซึ่งรวมถงค่นงานเกษติร
ติางด้าวชวค่ราว ภายใติเงอนไขั้และขั้อจ้ากดบัางปีระการ
สขภาพัแลืะความปลือดภยในสถานททางาน
หากค่ณมขั้อกงวลเกยวกบัสำขั้ภาพและค่วามปีลอดภยในสำถาน
ที่ที่างาน โปีรดแจ้งหวหน้างานสำายติรงหรอนายจ้างขั้องค่ณ 
หากขั้อกงวลขั้องค่ณไมได้รบัการแกไขั้ โปีรดแจ้งสำมาชกค่น
งานขั้องค่ณะกรรมการรวมด้านสำขั้ภาพและค่วามปีลอดภย 
(Joint Health and Safety Committee) ในสำถานที่ที่างาน
หรอติวแที่นด้านสำขั้ภาพและค่วามปีลอดภย (Health and 
Safety Representative) ในสำถานที่ที่างาน หากค่ณยงค่ง
มขั้อกงวลเกยวกบัค่วามปีลอดภยขั้องค่ณในสำถานที่ที่างาน 
โปีรดติดติอศูนยตดตอดานสขภาพัแลืะความปลือดภยของ
กรื่ะทรื่วงท 1-877-202-0008 มบัรการในหลายภาษา หาก
ค่ณติองการภาษาอนที่ไมใชภาษาองกฤษหรอภาษาฝึรงเศสำ 
โปีรดถอสำายรอจ้นกวาจ้ะมผู้รบัโที่รศพที่ และขั้อภาษาที่ค่ณ
ติองการ โดยค่ณไมติองแจ้งชอขั้องค่ณ
นายจ้างของคณสามารื่ถลืงโทษคณจ้ากการื่ปฏิเสธิงานทไม
ปลือดภยไดหรื่อไม
ไมไ่ด ้นายจ้างขั้องค่้ ณไมุ สำามารถไ่ ล่ค่ณออก ดุ ำาเนนิการที่าง
วนัิยกับัค่ณ หรุ อลงโที่ษค่่ ณจ้ากการทีุ่ ่ค่่ณปีฏิุ บิัติัิติามหรอขั้อให่ ้
นายจ้างปีฏิ้ บิัติัิติามกฎหมายดา้นสำขั้ภาพแุ ละค่วามปีลอดภัยใน
สำถานท่่ี่ที่ำางานจ้ากการท่่ี่ค่ณปีฏิุ บิัติัิติามค่ำาสำงขั้องผู้ั่ ติรวจ้การขั้อง้้  
MLITSD หรอการที่่ ่ค่่ณพุ ้ดค่ยกุ บััผู้ติรวจ้การ หร้้ อสำ่ าหรำ บัการที่ั ่่
ค่ณปีฏิุ เิสำธีงานท่่ี่ไมปีลอดภ่ ยั น่จ่้ะถ่อเปีน็การติอบัโต้ิ OHSA

สิทธิของคิ ุณ
• คุ่ณม่สำิที่ธีท่่ิี่จ้ะร้เก้ ่่ยวกับัอันติรายต่ิอสำุขั้ภาพและค่วาม

ปีลอดภัยในสำถานท่่ี่ที่ำางาน
• คุ่ณม่สำิที่ธีไิด้รบัการฝึั ึกอบัรมและได้รบัขั้ั ้อม้ลเพ่่อ

ที่ำางานได้อย่างปีลอดภัย
• คุ่ณม่สำิที่ธีท่่ิี่จ้ะเขั้้ารวมใ่ นการระบุัและแก้ไขั้ขั้้อกังวลเก่่ยว

กับัสำุขั้ภาพและค่วามปีลอดภัยในสำถานท่่ี่ที่ำางาน 
• คุ่ณม่สำิที่ธีท่่ิี่จ้ะปีฏิิเสำธีงานท่่ี่คุ่ณเช่อว่่ าเปี็นอันติราย

หากคณบาดเจ้บในสถานททางาน
• หากค่ณติองการการปีฐมพยาบัาลเบัองติน โปีรดรบัที่าที่นที่ 
• แจ้งนายจ้้ างหร้ อห่ วหนั า้งานเก่่ยวกับัการบัาดเจ้บัขั้องค่็ ณทีุ่ นัท่ี่
• นายจ้างติองจ้ดเติรยมการเดินที่างใหหากค่ณติองการการ

รกษาพยาบัาลและติองชาระค่าจ้างขั้องค่ณสำาหรบัวนที่ได้รบั
บัาดเจ้บั

• หากค่ณมการบัาดเจ้บั/เจ้บัปีวยที่เกยวขั้องกบัสำถานที่
ที่างานที่เกยวขั้องกบัการรกษาพยาบัาลและ/หรอเวลาขั้าด
งาน หรอการสำญเสำยค่าจ้าง นายจ้างขั้องค่ณจ้ะติองรายงาน
การบัาดเจ้บัหรอเจ้บัปีวยขั้องค่ณติอคณะกรื่รื่มการื่ปรื่ะกน
ความปลือดภยในสถานททางาน (Workplace Safety 
and Insurance Board หรื่อื WSIB) ภายในสำามวนนับั
จ้ากได้รบัที่ราบั สำาหรบัขั้อมลเพมเติม โปีรดติดติอ WSIB  
ท่่ี่ 1-800-387-0750

หน้านมใหบรื่การื่ในภาษาองกฤษ ฝึรื่งเศูส สเปน แลืะตากาลือก

สานักงานทปรื่กษาคนงาน (Office of the Worker Adviser หรื่อื OWA)

โปีรดติดติอ OWA หากค่ณติองการค่วามชวยเหลอในการยนขั้อเรยกรองติอ WSIB ท่่ี่ 1-800-435-8950 หรอยนค่ารอง
ที่กขั้เกยวกบัการติอบัโติที่ 1-855-659-7744 OWA สำามารถใหค่าปีรกษาฟรและอาจ้สำามารถเปี็นติวแที่นใหค่ณได้

ศูนยตดตอของกรื่ะทรื่วงแรื่งงาน การื่เขาเมอง การื่ฝึกอบรื่ม แลืะการื่พัฒนาทกษะ

โปีรดติดติอ 1-877-202-0008 เพอรายงานการบัาดเจ้บัรายแรง การเสำยชวติ การปีฏิเสำธีงาน และแนวปีฏิบัติเกยวกบังาน
ที่ไมปีลอดภยได้ที่กเมอ โปีรดติดติอเวลา 8.30 น. ถึง 17.00 น. วนจ้นที่รถงวนศกรสำาหรบัขั้อสำงสำยที่วไปีเกยวกบัสำขั้ภาพและ
ค่วามปีลอดภยในสำถานที่ที่างาน โปรื่ดตดตอ 911 ในกรณ่ฉกเฉน

ขอมลืเพัมเตม
Ontario.ca/laws/statute/90o01
Ontario.ca/HealthAndSafetyAtWork
Ontario.ca/farmworkersafety
Ontario.ca/COVIDsafety

http://ontario.ca/laws/statute/90o01
http://ontario.ca/HealthAndSafetyAtWork
http://ontario.ca/farmworkersafety
http://ontario.ca/COVIDsafety
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